关于帮助解决
中国石油大学教职工两地分居问题的建议
中国石油大学的教学主体已经从东营转移到了黄岛，由于在东营办学快50年，有相当多的教职工中的一方配偶在东营地方或者胜利油田。据统计，大约有近800户教职工存在这样的问题。

中国石油大学在黄岛办学，极大的提升了黄岛区的形象，校园建筑、大学文化、优秀的消费群体，潜在的科技、人文、社会、经济价值等不可估量。这比招商引资引进多大的项目都划算。但是，现在中国石油大学在黄岛办学面临着前所未有的困难。最大的困难是，由于办学主体的转移，造成的夫妻分居两地问题。这一问题如果长期存在下去，将严重影响教职工的实际生活，使得大家在黄岛和东营之间疲于奔命，加重家庭经济负担，增加个人生活成本，浪费大家宝贵的时间。

学校作为一个集人才培养、推动社会进步、传播先进文化、科学研究与创新为一体的公益的单位，承担着繁重的教学科研任务，不可能在学校内部独立解决这个问题，政府有义务也有责任帮助学校解决这些困难。可以考虑由易到难的步骤逐步解决。

建议：

1、 由政府出面，协调在青岛、胶南、黄岛区的效益好企业，解决一部分；

2、 在中小学招聘教师时，留出一定的名额招聘部分有教师资质证的教师；

3、 在公务员招聘考试、事业单位招聘方面政策上予以支持。

如果青岛市、黄岛区能够帮助石油大学解决这个困难，将极大的鼓舞教职工的工作积极性，也是在行动上贯彻落实科学发展观，实践了以人为本的执政理念。
